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El unico modo de hacer un
trabajo, es amar lo que haces.
Steve Jobs




1. Rectoria y gobernanza con enfoque de
Derechos, género e interculturalidad:

. MODELO DE ATENCION: SISTEMA DE SALUD

sl PRIMER NIVEL DE ATENCION
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EQUIPO “ Salud lntegral ATENCION

TERCER NIVEL DE
ATENCION

Prevencion " CENTRO
DE SALUD
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Familia

Comunidades




Redes Integradas de Servicios de Salud

Instituto de .
Seguridad Social de Se activa de acuerdo

las Fuerzas Armadas a la capacidad de
respuesta
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Ministerio de
Salud Publica

Conformado por:
*Red Publica Integral
de Salud (RPIS);

*Red Complementaria

" Instituto de Seguridad
Social de la Policia
- Nacional

Instituto
Ecuatoriano de
Seguridad Social

Proveedores privados
con o sin fines de lucro
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* Ley Humanitaria en favor de profesionales de la salud.
* Acuerdo del MDT de jornadas especiales (flexibilidad)

* Acuerdo del MDT de seguridad y salud, lineamientos de
prevencion del covid-19.

* Protocolo de prevencion de Burnout para el manejo del
Sindrome de agotamiento laboral.

* Protocolo para atenciodn tele asistida de salud mental en
Covid19.

* Protocolo de prevencion de Riesgo Psicosociales
Covid19.
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Protocolo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Sector Publico y Privado, Version 1.0, MTT6-PRT-020
lineamientos frente a la exposicion al SARS-CoV-2

JAmpara al personal en condiciones vulnerables.

(JAmparo a grupos prioritarios.

(JPromover un clima laboral de apoyo.

(JEstablecer turnos de intervencion y descanso.

dFacilitar canales de comunicacidon y resolucion de conflictos
(JRealizar reuniones de equipo

(JEstablecer atencidn a través de tele asistencia del personal
(JEstablecer proceso de derivacion de casos

(promocion de la salud mental y prevencion de riesgos
psicosociales y protocolos de atencion)
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* Protocolo de operativizacion estratégica de la salud
mental en emergencias.

* Protocolo de asistencia emocional en Crisis y Duelo.
* Guia de apoyo Psicosocial para primeros respondientes.

* “Guia de Primeros Auxilios Psicolégicos y apoyo
Psicosocial”.

* Lineamientos para que en los territorios de mayor
contagio se fortalezca con personal rural.

* Proyecto para centros de estancia temporal para
profesionales y personal de Salud.




Gobernanza de la Salud
(normas para enfrentar el Covid-19)

! umanos para la salud ‘
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* Proceso de construccion de la politica de Talento Humano en
Salud —THS.

* Proceso de construccion de la carrera sanitaria.




2. Informacion de la Fuerza laboral en salud y
Gestién del trabajo:

e Dotacion y disponibilidad de los recursos humanos, condiciones
pre covid-19 y actuales.- .

* Para fortalecer los equipos areas criticas se
contrato 537 profesionales de salud, como
meédicos del barrio, médicos internistas y
enfermeras
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Proyeccion Poblacion ecuatoriana
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PROYECCION DE POBLACION POR ANOS EN EDADES SIMPLES
PERIODO 2010 - 2020

17,510,643

17,267,986
17,023,408
16,776,977
16,528,730
16,278,844
16,027,466
15,774,749
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15,266,431
15,012,228I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Registro Estadistico de Recursos y Actividades de Salud 2006 — 2018.
Elaborado por: Eco. Gino Cabezas Mgs.
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Profesionales Médicos

40,000

29
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Total de profesionales médicos

,562

7,566
- 2,780
I
blico Privado con fines de Privado sin fines de
lucro lucro

Fuente: Registro Estadistico de Recursos y Actividades de Salud.

Elaborado por: Eco. Gino Cabezas Mgs.




ol [asas por profesional y personal de apoyo

NUmero y tasas por 10.000 habitantes de: Médicos, Odontélogos, Enfermeras,
Obstetrices, Psicdlogos, Auxiliares de Enfermeria Ao 2020

. e Odontdlogo . . Auxiliares de
Medicos g Psicologos ' Enfermeras Obstetrices ,
s Enfermeria

Nro. Tasa Nro. Tasa Nro. Tasa Nro. Tasa Nro. Tasa  Nro. Tasa

39.908 23,44 5.318 3,12 1.582 | 0,93 24.751 14,54 2.296 1,35 17.350 10,19

Fuente: Registro Estadistico de Recursos y Actividades de Salud.
Elaborado por: Eco. Gino Cabezas Mgs




Capacitacion, telemedicina.

e Capacitacion
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A médicos de los establecimientos educativos del Ministerio de
Educacion, a los médicos de los Centros de Privacion de Libertad, a los
funcionarios de las coordinaciones zonales y a los funcionarios de primer
nivel de atencion en los siguientes temas:

—Vigilancia epidemioldgica
—Uso adecuado de Equipos de Proteccion Personal
—Control de infecciones

* Telemedicina

Mediante la opcion 5 de la linea 171, los ciudadanos a nivel nacional
reciben asistencia telefonica y agendamiento para atencion médica en los
establecimientos de primer nivel de atencion, a los funcionarios que
contestan las llamadas de los ciudadanos. Cuidando la salud de los
profesionales.
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S | Identificacion de brecha y contratacion de talento humano

[ wesnas 3
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L2l de 417 profesionales de la salud para el Servicio de

en tiempos de COVID-19 ,

Atencion de Salud Movil.

» Capacitacion Primeros Auxilios Psicologicos para un
adecuado manejo de noticias, duelo y abordaje de la crisis
frente al COVID-19, a 1500 respondientes (médicos,
parameédicos, técnicos de emergencias meédicas, personal
del CREU y linea 171).

* Se ejecuta el proyecto de descargas emocionales para el
personal de Paramédicos y de Call Center, 633 personas.

* Se ejecuta 120 tele asistencias y capacitacion de 949
profesionales de la Salud en la Especializacion de
Psicologia de Emergencias y Desastres.



| RESULTADOS DE PRUEBAS PCR

> ’
s e | SEGUN OCUPACIONES
I en tiempos de COVID-19 ’
fallecidos fallecidos
confirmados descartados confirmados probables total muestras
Grupo ocupacional [ hombre| mujer | hombre | mujer | hombre | mujer [hombre| mujer | hombre| mujer
Médicos/as 1.781 | 1.511 | 3.286 | 3.762 46 6 6 0 5.580 | 5.881
Enfermeros/as 274 1.812 508 3.475 2 6 0 1 888 | 5.999
Militares 1.182 61 1.709 115 37 2 3 0 3.419 223
Policias Nacionales | 1.302 155 1.937 331 25 2 3 0 3.616 | 539
Aux. de enfermeria 234 891 334 1.398 3 2 0 0 673 2.700
Obstetra/Obstetriz 19 135 31 336 1 1 0 0 56 509
Odontdlogos/as 96 135 279 387 2 0 0 0 428 604
Psicologos/as 41 92 76 159 1 0 0 0 142 295
Bomberos 173 17 693 46 2 0 2 0 987 77
Recolectores de basura 27 15 2 0 49
Policias municipales 23 2 27 6 0 0 0 0 66 11
Otro 52.662 | 45.594 | 71.115 69.748| 4.268 | 2.266 | 2.521 | 1.217 |164.091/150.524
Total general 57.814 | 50.405 | 80.010 |79.763| 4.389 | 2.285 | 2.535 | 1.218 {179.995|167.362

Fuente : Direccién Nacional de Vigilancia Epidemioldgica

27.406 PRUEBAS EN PERSONAL DE SALUD

Elaborado por: Juan Vicente Granda Suquillo




3.- Desarrollo de recurso humanos en salud para
Gt |2 ampliacion del acceso vy la cobertura de salud

Trabajadores comunitarios de salud en los equipos del primer nivel de atenciéon

TECNICOS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (TAPS) OPERATIVOS

N° TOTAL N° DE TAPS N° TAPS CON N° TAPS CON N° TAPS DENTRO DE
OPERATIVOS CONECTIVIDAD DE | PROBLEMAS DE | GRUPOS PRIORITARIOS Y
DE TAPS PRESENCIALES INTERNET CONECTIVIDAD VULNERABLES
295 263 261 34 32
138 135 103 32 3
460 456 394 66 4
237 218 205 32 19
185 178 184 1 7
T 171 82 97 8
188 172 174 4 16
T 183 147 183 0 36
Bl 104 107 14 17
1986 1844 1693 280 142
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4. Concertacion con el sector educativo

* Coordinacion entre el Ministerio de Salud y varias
instituciones de Educacion Superior IES, formadoras de
Profesionales de salud, a fin de fortalecer la atencion de
salud, con postgradistas e internos rotativos.

* EL MSP es parte de la comision interinstitucional de
salud, con los entes rectores de educacion en el pais e
interviene en calidad de invitado el IESS.




5. Incremento de infraestructura, Equipamiento e
[k, | insumos (baja el estrés al T. H. de salud).

La Subsecretaria Nacional de Provision de Servicios a través de la
Direccion Nacional de Hospitales y Direccion del primer nivel ha
realizado:

 La elaboracion, analisis e implementacion de planes de
contingencia, definicion de flujos de atencion de pacientes
COVID-19 en establecimientos hospitalarios,

* La validacion de equipamiento sanitario y talento humano
para fortalecimiento de la capacidad resolutiva en el primer
nivel y hospitales, y la distribucion de donaciones con base a las
necesidades.




@ il LOGROS EN HOSPITALES

en tiempos de COVID-19

* Se implementd 569 camas (547 adultos, 22 pediatricas)
en los servicios de terapia intensiva de 39 hospitales ( 38
hospitales con UCI adultos de los cuales 2 disponen de
UCI Pediatrica, y 1 solo UCI Pediatrica) equivalente al
76 %.

* Se habilitd con corte 31 de agosto 2020 areas, en 116
hospitales con un total de 2.110 camas para
hospitalizacion de pacientes leves y moderados, de
acuerdo a su tipologia y nivel de complejidad, datos que
continuaran variando de acuerdo al incremento de
Casos.
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Lineamiento
operativo de

respuesta

frente al Reorganizacion
COronavirus de flujos de

CoOvVID-19 atencign

Planes de
contingencia

Validacion de
equipo
hiomédico

Validacign de
Talento
Humano

Distribucion de
equipose
insumos

provenientes
de donaciones

MANEJO DE LA PANDEMIA

/' INCREMENTO
| DE LA |
| CAPACIDAD .'
| RESOLUTIVA |

239 612

Fuente: Coordinaoones Zonales de Salud
Elgborado: Direcodn Nacional de Hospitales, septiembre 2020



HOSPITALES DEL MSP

Humanos para la salud
en tiempos de COVID-19
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e f ECTIVOS Y UNIDADES DE SANIDAD MILITAR EN FUERZAS
ARMADAS EN APOYO A LAEMERGENCIA SANITARIA

PERSONAL UNIDADES DE SANIDAD
PROFESIONAL MILITAR
FUERZA SANIDAD
MILITAR ]
| NIVEL [Il NIVEL
NIVEL
TERRESTRE 829 47 7
NAVAL 447 9 3
AEREA 247 6 4
COMACO 1 1
TOTAL 1.523 63 14 1




, El primer nivel de atencidn en salud, capacitados para
s Ao identificar y captar pacientes con sospecha de COVID.
centros tipo C su infraestructura permite tener pacientes
COVID en observacion y oxigeno terapia.

en tiempos de COVID-19

PUESTO
. SALUD TIPO| DE SALUD |C-MATERNO INFANTIL Y cog:;;iflo DE
EMERGENCIA saLup | general

201 186 19 5 65 275
| z02 [ 9 3 24 125
R 150 26 7 81 264
B s 25 11 17 228
. z05 [EPIE 27 7 27 274
206 (LY 22 5 88 269

207 158 20 2 114 294
I e 39 8 15 124
B 10 16 7 1 9 143
1297 203 55 1 440 1996
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GRACIAS SU ATENCION




