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RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR SALUD 2020

TOTAL =328 423

m MINSAY GORES 249 374 m ESSALUD 56 586 ® INPE 127
Ministerio Publico 2 226 m SISOL 704 m Sanidades 13 775
m Ministerio de Educacion 138 m Sector Privado 5 493

INFORHUS 3 DE Agosto del 2020. MINSA Y GORES. Resto de sectores data de 2019



RECURSOS HUMANOS DEL MINSA Y GOB. REGIONALES
AGOSTO 2020 POR REGIMEN LABORAL

REGIMEN LABORAL

REGIMEN CAS CAS SERVICIO DE REGIMEN

276 COVID-19 “REGULARES” TERCEROS 728 TOTAL

Médico 19,827 0 57 31,565
Enfermero 25,018 0 9,018 2,133 148 42,784
Obstetra 12,000 0 3,363 799 144 17,578
Profesional Asistencial 13,456 0 5,562 2,089 156 24,040
Téc. y aux. Asistenciales 46,352 0 13,076 4,751 488 72,992
Personal Administrativo 22,750 20,774 13,863 389 60,415

1,382 249,374

TotaL | Hegm

22,750 26,120 56,425 26,044

INFORHUS 3 DE Agosto del 2020. MINSA Y GORES



RECURSOS HUMANOS DEL MINSA Y GOB. REGIONALES POR
REGIMEN LABORAL SEGUN NIVEL DE ATENCION

REGIMEN PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL
LABORAL |-2 X -4 II-1 1I-2 I-E lII-1 III-2 II-E
Regimen 276 55.90%
Regimen 1057
(CAS)

Régimen 1057

AQ) COVID 26,120 | 10.47%

Régimen 1057

cAS) 2,785 4214 8,678 4,908 6,408 7,191 548 5,954 4,013 880 10,608 238 56425 | 22.62%
Régimen 728 161 297 572 214 2 1 135 1,382 | 0.60%
Senvicio de terceros 474 2,038 3,815 1,971 1,740 3,904 347 3,987 2,082 231 5,405 50 26,044 | 10.40%
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CONTRATACION DE PERSONAL DE SALUD
ADICIONAL

Base legal
1. Decreto de Urgencia N° 029-2020

Contratar personal bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), sin
previo concurso publico.

2. Resolucion Ministerial N° 420-2020-MINSA

Escalas de remuneracion referencial para los profesionales de la salud y los
tecnicos asistenciales CAS



* SERVICER

* SERUMS CONTRATOS PERMANENCIA
RETRASO DE INICIO

* RESIDENTADO CULMINACION 1 MES ANTES DE FECHA
ESPECIALIDADES VINCULADAS A COVID
RETRASO DE INICIO



SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SALUD

Se autoriza a los EESS de Il y Illl nivel de atencion programar
ampliaciones de turno para SCS, de hasta 12 horas por dia y hasta 8

turnos al mes, para la atencion de casos sospechosos o confirmados de
COVID-19.

Se exonera los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1154, respecto
a la necesidad de la suscripcion de convenio y condiciones para su
implementacion.

El jefe del departamento o servicio debe solicitar la aprobacion de la
programacion del SC ante la maxima autoridad administrativa de la UE
a cargo del EESS para la autorizacion correspondiente.



BRIGADAS

* BRIGADAS ITINERANTES

* BRIGADAS FIJAS

* BRIGADAS INTERNACIONALES



BONO EXTRAORDINARIO
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GRUPO OCUPACIONAL PROYECTADO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Médico 24,272 2,561 2,317 12,529 14,829
Profesional de la salud 68,314 6,102 32,745 34,070 41,099
Técnico asistencial 76,238 4,924 20,714 29,499 35,512
Auxiliar asistencial 5,671 358 1,266 2,111 2,775
Profesional Administrativo 2,498 3,222
Técnico Administrativo 8,111 6,955 9,894
Auxiliar Administrativo 3,982 4101 5,685

TOTAL 186,588 13,945 57,042 91,763 113,016



COMPARACION ENTRE LA EVOLUCION MENSUAL DEL RECONOCIMIENTO
DE LA ENTREGA ECONOMICA Y LOS VALORES PROYECTADOS
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DU 090-2020

* INCORPORACION GRADUAL DE INTERNOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
 HABILITACION DE PROFESIONALES TITULADOS EN EL EXTRANJERO
 INCORPORACION DE GREDUADOS Y BACHILLERES




« SEGURO DE VIDA 136,452 PS DU 037-2020
Nombrados y CAS (Regulares y COVID)

« TELEMEDICINA Decreto legislativo 1416
COVID y NO COVID

* CAPACITACION ENSAP
BIOSEGURIDAD, MANEJO DE PACIENTES COVID
EPIDEMIOLOGIA



PRIMER NIVEL DE ATENCION

CENTROS DE ATENCION RAPIDA TEMPORAL - CRAT

| )
T 7YY Y S
L 44444 L CiRcuO

| g

e & =

Y 4 o e e— eeee




OPTIMIZACION DE LA OFERTA DE PERSONAL DE
SALUD

Planificacion basada en informacion

Dotacion de personal en base a las necesidades
Distribucion de personal en base a las necesidades
Servicios complementarios

Gestion del personal con factor de riesgo

Gestion del ausentismo laboral

Apoyo integral a personal de salud

Optimizar el uso de Telesalud
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PERU Ministerio
de Salud
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