ACTA
REUNION COMITE ANDINO DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

LA PAZ — BOLIVIA DEL 25 Y 26 DE ABRIL DE 2019

Dando cumplimiento al Plan Operativo Anual de RHS 2019, se realiza la Reunion del Comité
Andino de RHUS en la ciudad de La Paz del 25 al 26 de abril de 2019. Con el objetivo de
Contribuir al proceso de operacionalizacion de la Politica Andina a escala nacional, aportando
un esquema metodolégico de trabajo.

Asistieron a la Reunidn los siguientes delegados:

Dr. Hugo Crespo Salazar Bolivia

Dr. Marco Villalba Bolivia

German Sinani Bolivia

Miguel Apaza Bolivia

Rodrigo Zabala Bolivia

Jhonny Paredes Bolivia

Marcelo Mamani Bolivia

Jenny Méndez Bolivia

Maria luisa Huaranca Bolivia

Maria Angela Vera Bolivia

Dr. Luis Gabriel Bernal Pulido Colombia

Dr. Olga del Carmen Correa Flores Chile

Dr. Lars Moreno Alestedt Ecuador

Dra. Elsy Betancourt Venezuela

Dra. Nila Heredia Secretaria Ejecutiva ORAS-CONHU
Dr. Jorge Jemio Secretario Adjunto del ORAS-CONHU
Dr. Hernan Sepulveda Asesor Subregional para América del Sur OPS/OMS
Dra. Verdnica Bustos Consultora

Se inicia las actividades con la inauguracién y la intervencion de las siguientes autoridades

Dra. Nila Heredia: Da la bienvenida y explica la razén del ORAS, su Plan Estratégico Institucional
2018-2022 y el Plan Estratégico de RHUS, siendo una tarea central la operacionalizacion en el

nivel nacional y regional.

Asi mismo adelanta que se han realizado 4 estudios en consonancia con el Plan Estratégico
Andino de RHUS: a. la feminizacion de la practica laboral médica, b. el control y monitoreo del
mercado laboral con mirada de genero, c. la educacién permanente y d. la operacionalizacion
del Plan Estratégico Andino de RHS.
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Dr. Hernan Sepulveda en representacion de la OPS/OMS agradece la invitacién y amplia la
importancia del cumplimiento de los objetivos de RHUS, saluda el trabajo del ORAS, siendo una
institucién regional mas estable en Suramérica.

Dr. Marco Villaba en representacién del Min salud de Bolivia da la bienvenida e inaugura.
Desarrollo del Programa

1.- Conferencia: Principales tendencias de desarrollo de los RHS — una mirada regional dictada
por el Dr. Mario Rovere fue abarcadora a las tendencias del desarrollo de los RHS, las exigencias
para cumplir las ODS, y las estrategias de gestion de RHS.

2. Presentaciones de experiencias exitosas en RHS*

Objetivo: Compartir las experiencias de trabajo que han logrado mayor desarrollo en alguna de
las lineas de accion incluidas en la politica andina de RHS

Bolivia: Politicas de desarrollo de los RHS con enfoque de interculturalidad

Colombia: RETHUS - una estrategia de desarrollo de un sistema de informacién de RHS

Chile: Estrategias de desarrollo de EPS

Ecuador: Programa de fortalecimiento de competencias en salud familiar y comunitaria
Venezuela: Barrio Adentro como estrategia de fortalecimiento de la APS

Peru: Estrategias de cobertura para zonas subatendidas presentada por via virtual

Taller: Operacionalizacion de la Politica y estrategia de Recursos Humanos en el nivel nacional.

Se divide el grupo en dos subgrupos: por el nimero de participantes de Bolivia se organiza una
mesa exclusiva (9 personas) y otra mesa con los participantes de Chile, Colombia, Ecuador y

Venezuela.

Resultados del trabajo de los dos grupos: Ha sido socializado el esquema metodolégico
sugerido para operacionalizar el Plan Estratégico de RHS a ser aplicado en cada pais.

El grupo de los cuatro paises: Chile, Colombia, Ecuador y Venezuela realizaron el ejercicio en
tres lineas, con los que asumieron que la metodologia permitira avanzar en cada pais.

! Los temas han sido elegidos segtin lo informado por los paises en el trabajo de establecimiento de

linea base.




Bolivia avanzo en tres lineas, necesitando tomar mas tiempo para completarlas
Se realizaron dos presentaciones referidas a:

Investigacion y monitoreo de mercados de trabajo con perspectiva de género a cargo de la Dra.
Verdnica Gonzales y la Propuesta del Componente de Educacion Permanente en salud para la
region, con la presentaciéon de la metodologia y plataforma.

Compromisos: Hasta el dia miércoles 12 de junio los delegaos avanzaran con la metodologia en
cada pais. El Miércoles 12 presentaran lo avanzado en reunion virtual en horas de la mafiana.
En la misma se decidira la fecha de la siguiente reunion virtual

La Dra Heredia Informa de dos curso proximos a. Educacion permanente para los responsables
de Educacion Permanente en cada pais y el de Planificacion estratégica en Gestion de recursos
Humanos para la salud.

]
7 i

I
La Paz, 25 de abril de 2019
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