
Reunión Técnica de Sensibilización Salud-Educación 

 

Con el objetivo de iniciar un proceso de sensibilización a partir del vínculo entre la formación del 

recurso humano en salud y las necesidades derivadas de la transición demográfica y epidemiológica, 

y su impacto en la demanda de los servicios de salud. 

El 11 de noviembre de 2020, el ORAS-CONHU en coordinación con la Unión de Universidades de 

América Latina y el Caribe (UDUAL) realizaron un encuentro en el que participaron el Dr. Roberto 

Escalante, su Secretario General, además representantes de universidades de Latinoamérica, de 

los Ministerios de Salud andinos, funcionarios de la OPS/OMS, y todo el equipo técnico del ORAS - 

CONHU. 

Este encuentro de sensibilización contó con las presentaciones de la Dra. Olivia Sanhueza, 
Presidenta de la Asociación Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Enfermería 

(ALADEFE/UDUAL); Dr. Javier Santacruz, Secretario General de la Asociación Latinoamericana de 

Facultades de Medicina (ALAFEM/UDUAL) y la Dra. Sheila Burdiez, Secretaria Ejecutiva de la 

Organización de Facultades y Escuelas de Odontología, (OFEDO/UDUAL). 

Como ideas centrales se resaltan:  

• El bajo desempeño para desarrollar recursos humanos para la salud pública es uno de los 

principales problemas que se deben abordar y una señal de alerta para las autoridades 

sanitarias. 

• El desarrollo de equipos interprofesionales a través de la formación interprofesional y 

diversificación de los contextos de aprendizaje, adecuando los perfiles profesionales y 

nuevas formas de organización del trabajo. 

• La transformación de la formación de las profesiones de la salud, a través del fortalecimiento 

de las acreditaciones, incluyendo los principios de la misión social, la incorporación de la 

perspectiva de salud pública y el abordaje de los determinantes sociales como ejes 

vertebradores de la formación de los recursos humanos para la salud. 

• Necesidad de la investigación en el ámbito asistencial (trabajo decente o en contextos 

frágiles, vulnerables, afectados por conflictos o situaciones de presión asistenciales 

especiales). 

• La actual pandemia ha hecho emerger dos grandes necesidades en la formación de 

especialistas: en unidades críticas o de cuidados intensivo y en atención primaria de la salud.  

 


