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HITOS DEL SECTOR SALUD EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS NDC
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Entidades del sector salud
utilizan  informacion de
| variables climaticas y
ambientales en la vigilancia
en salud publica relacionada

al peligro y vulnerabilidad en
salud asociados al cambio
climatico.

Gestion integral del cambio
climatico incorporada en los

documentos de gestion y en
| los documentos de
! planificacion para su

® institucionalizacion y

desarrollo sostenible en la
s salud publica.

RHUS del sistema nacional
de salud capacitados en
gestion integral del cambio
climatico en salud.

AYANCeS, OBSalios Yy oportunigades

Familias vulnerables

" beneficiadas con estrategias

e intervenciones en
promocion de practicas
saludables ante la
ocurrencia de  peligros
asociados al cambio
climatico

IPRESS vulnerables
implementan su capacidad
adaptativa en el

componente estructural, no
estructural y funcional ante
peligros asociados al
cambio climatico.




Convenio N°076-2021/MINSA, “Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional” (2021)

. “Estudios e Investigaciones Dengue y Malaria”

“Vitrina del Conocimiento de Clima y Salud”
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RETOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS NDC EN EL SECTOR SALUD

0@% Arreglos institucionales e Integracion

é Informacion y Tecnologia

d . . .
DOLO Fortalecimiento de capacidades

®? Financiamiento
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Juntos somos mas fuertes

Aniversario
ORAS-CONHU

Juntos somos mas fuertes

Juntos llegamos mas lejos




