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ACTA
~ REUNION PRESENCIAL
COMITE ANDINO DE RECURSO HUMANOS
Caracas, Venezuela 17 y 18 de octubre de 2022

Dando cumplimiento al Plan Operativo Anual del Comité Andino de RHS 2022, se realizo la
Reunién Presencial del Comité Andino de Recursos Humanos en Salud en la cludad de Caracas
los dias 17 y 18 de octubre de 2022, Con el objetivo de evaluar la impiementacion de la Politica
y su Plan de Recursos Humanos en Salud 2018-2022, avances en la planificacion y gestién de
los RHS a escala nacional, identificacion y revision de las lineas estratégicas para el periodo
2023-2030. Asi como un dialogo sobre migracién y presentar las experiencias y buenas practicas

que cada pals ha tenido en los dmbitos incarporados en la Politica Andina de RHS 2018-2022.

Asistieron a la Reunidn los siguientes delegados:

Bolivia Jonathan Carlos Ignacio Colque, delegado

Chile Claudia Godoy, delegada

Ecuador Alicia Zavala Calahorrano, delegada

Pert Alfonso Quispe Chuguicondo, delegado
Venezuela Liz Martinez, Viceministra de Hospitales del MPPS

Julio Colmenares, Director Oficina de Cooperacién Internacional MPPS

Geraldina Safra, delegada del MPPS y Directora de docencia del Instituto

Venezolano del seguro social MPPPST

Elsy Betancourt, equipo global de RHS del MPPS
Oscar Medina, equipo global de RHS del MPPS
Amanda Alvarez, cooperacion internacional MPPS

SAM OPS/OMS  Hernan Sepulveda, Asesor Subregional para Ameérica del Sur
Joel Caraballo, Sistemas y Servicios de Salud OPS/OMS Caracas

ORAS-CONHU Maria del Carmen Calle, Secretaria Ejecutiva
Marisela Mallqui, Secretaria Adjunta
Yadira Salas, Coordinadora del Comité Andino
Verénica Bustos, Consultera

Se inicia la actividad con la bienvenida por parte de la Dra. Marla del Carmen Calle Davila
Secretaria Ejecutiva del Organismo Andino de Salud Convenio Hipélito Unanue (ORAS-CONHU),
quien reitera el agradecimiento a la Ministra de Salud de Venezuela, Abog. Magaly Gutiérrez por
la anuencia para realizar esta reunién y la calida y humana bienvenida a todos los delegados de

los paises, sefiala la relevancia de los recursos humanos en las agendas politicas piblicas, asi
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como ha hecho evidentes, y ha dado visibilidad a problemas compartidos en los palses de la
Regién Andina en procesos de formacién, ejercicio, retencién y desemperio en las profesiones y
técnicos, asl como en las ocupaciones de los servicios de salud durante la pandemia producida

por el COVID-18.

Lic. Hernan Sepulveda en representacion de la Oficina Subregional de la Organizacion
Panamericana de la Salud (SAM OPS/OMS) agradece la invitacion y ahonda en la importancia
de actividades realizadas en sinergia de agendas con el ORAS-CONHU y con el Comité Andino

de RHS.

Dra. Liz Martinez, Viceministra de Hospitales del Ministerio del Poder Popular para la Salud
(MPPS) da la bienvenida e inaugura la actividad, reitera el compromiso y la mayor disposicion
para que el pals sede brinde todos los recursos para alcanzar los objetivos propuestos en |2

reunién.
Invitacién a todos los presentes para la foto oficial del encuentro.

Desarrollo del Programa:

1. Presentacién de los objetivos de la reunién y de los delegados de los paises.
https://drive.google.com/file/d/1 FKzGroxwUDfaHDZX3bxP 2w1fM4YaMkR/view?usp=sharing

2. Conferencia: Plan de Accion de RHS para la Salud Universal y la cobertura universal de salud
2018- 2023 elaborado por la OPS/SAM presentado por el Lic. Hernan Sepulveda compard las
lineas del Plan de Accién de la OPS y las lineas de la Politica y Plan Andino de RHS 2018-2022,
los retos y compromisos para continuar en trabajo articulado de cooperacion con el ORAS-

CONHU.

3. Presentacion de experiencias de trabajo de cinco de los 6 paises andinos: Bolivia, Chile,
Ecuador, Perli y Venezuela que han logrado mayor desarrollo en algunas de las lineas de accion

de la Politica y Plan de RHUS.
« Bolivia: Salud familiar comunitaria intercultural.
Chile: politica de planificacién de recursos humanos en salud.
Ecuador: concertacién del sector educativo y aprobacion de la ley de carrera sanitaria
Perd: retencion del recurso humano que atendié COVID-19 con disponibilidad de plazas

dentro del sistema publico.
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« Venezuela: Reorlentacién curricular hacia la atencién primaria de salud en todas las
carreras de salud. ‘

Todos los palses incrementaron sus plazas y con ello su recurso humano. Adecuaron

transitoriamente la contratacién del recurso humano por la pandemia.
3. Debate: Desafios de la Migracién en la Region Andina

La Dra. Calle moderd el didlogo abierto con los participantes en torno a preguntas que estimulen
y orienten el analisis hacia los temas centrales del fenémeno migratorio del personal de salud.
Preguntas orientadoras: https://drive.google.com/file/d/1-
fVHuQelvmMF _2RjvXAzjW1o0Xay571Td/view?usp=sharing

4. Resumen del 1er dia de la reunlén: La Dra, Marisela Mallqui, Secretaria Adjunta del ORAS-
CONHU agradeci6 la célida recepcion, buena disposicion y el ambiente en equipo presente en
esta jornada; en el resumen realizado sefialé parte de las experiencias presentadas por los paises
y los retos que enfrentan los palses sean receptores o0 emisores de migracion de profesionales y
técnicos en salud.

5. Taller Evaluacion y Proyeccién de la PARHS, Con el objetivo de conocer la experiencia y
valoracién general que los paises miembros del ORAS-CONHU tlenen de la PARHS y su visién
sobre su vigencia y continuidad y generar una vision colectiva. Reahzado en 2 momentos.

/[ | « Primer momento: Analisis y evaluacion general
(Y

« Segundo momento: Visién prospectiva nacional y puesta en comun
https://drive.google.com/file/d/1 PcouHWanaszLGoU L2DI6tXyOOKpDB/view?usp= sharmq
Los paises reiteran la importancia de contar con una politica subregional como marco normativo

para los paises andinos e instrumento de cooperacién, que contenga minimos comunes para que
todos trabajen y esta permita ayudar a formar las politicas de cada pals.
La proxima politica debe tener indicadores no negociables, con minimos para poder comparary

mejorar. Los indicadores son el resultado de lo anterior.

Compromisos:
El debate sobre los desafios de la migracién en la Regién Andina plante6 los siguientes acuerdos:

1. Generacién de evidencia:
« Linea base que permita dimensionar o cuantificar los profesionales extranjeros

presentes en los sistemas de salud.
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« Linea de base para conocer el estado de los paises: normativas, caracteristicas,
marco legal.

2. Crear un repositorio de estrategias y buenas practicas exitosas realizadas por los paises.

3. Contribuir oportunamente con la recoleccién de informacién para el levantamiento de la
linea.

4. Continuar con la sinergia de agendas con SAM/OPS en el area de Recursos Humanos en
Salud.
Promover convenios binacionales: migraciones y salud de fronteras.
Mantener los objetivos de la Politica y Plan al 2030 con ajustes y observaciones.
Reformular los enunciados de las lineas estratégicas del actual Plan 2018-2022 y
mantener las lineas para la siguiente Politica y Plan 2023-2030, con flexibilidades para
adaptar a las realidades locales, que responda a minimos comunes para no tener rigidez
en la implementacion

8. Socializar la politica con los actores en niveles de decision: autoridades nacionales, alta
decision.

9. Programas reuniones bilaterales virtuales con los paises para continuar el trabajo de

revisiéon de lineas de la Politica y el Plan.

Caracas, 18 de octubre de 2022

4rlos Ignacio Colque Claudia Godoy
Delegado de Bolivia Delegada de Chile

Alicia Zavala Calahorrano
Delegada de Ecuador
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Geraldira Safra >
Delegada de Venezuela Secretaria Ejecutiva del ORAS-CONHU

YSalas


respejo
#custom


