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Reunión Comité Andino de Recursos Humanos en Salud 

 

 

Participantes 

Nombres País  Correo electrónico 

Silvia Jimena Cuentas Bolivia dra.cuentas.cj@gmail.com 

Rafael Borda Colombia rborda@minsalud.gov.co 

Olga Correa Chile olga.correa@minsal.cl 

Claudia Godoy Chile claudia.godoy@minsal.cl 

Andres Molina Ecuador andres.molina@msp.gob.ec 

Vanessa Morocho Ecuador vanessa.morocho@msp.gob.ec 

Milton Morales Perú mmoralesb@minsa.gob.pe 

María del Carmen Sánchez Perú  

Gertrudes Escajadillo Perú  

Gladys Suárez Perú  

Irma Carrasco Perú  

Elsy Soleida Betancourt Venezuela  

Oscar Medina Venezuela  

Verónica Bustos Consultora  

Yadira Salas ORAS – CONHU ysalas@conhu.org.pe 

Forlly Chavez  ORAS -CONHU fchavez@conhu.org.pe 

 
 

❖ Desarrollo de la agenda 

 
La reunión inició con el saludo de la Mg. Yadira Salas, Coordinadora del Comité 
Andino de Recursos Humanos, posteriormente el saludo y presentación de los 
equipos de los países andinos.  

A continuación, se dio inicio a la agenda programada: 

 

Revisión de la propuesta de estructura de la Política Andina de Recursos 
Humanos en Salud al 2030 

Objetivos  Revisión de la propuesta de estructura de la Política Andina de 
Recursos Humanos en Salud al 2030 

Fecha 08/06/2023 

Lugar Reunión virtual a través de Zoom ORAS-CONHU 

mailto:ysalas@conhu.org.pe
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La consultora Verónica Bustos propuso una revisión en conjunto de los 
documentos enviados previamente al Comité Andino de Recursos Humanos.  

Se expuso sobre el cronograma de actividades para la elaboración en conjunto 
de la Política Andina de Recursos Humanos en Salud al 2023 así mismo sobre 
cada acápite propuesto y del contenido e información que se solicita para 
abordarlo.  

 
Se adjunta a esta acta los documentos tratados en la reunión, los cuales 
fueron enviados por el chat de la reunión de Zoom. 
 
Posteriormente se abrió el espacio de diálogo para comentar sobre los tiempos que 
estiman los equipos les tomará tener la información solicitada y la conveniencia de 
crear un grupo de WhatsApp para informar de los avances 
 
 

Ministerio de salud Comentarios  

Bolivia 
Debido al cambio de Ministra de Salud y cambio de autoridades 
solicita 3 semanas para enviar la información, así mismo se 
compromete a enviar por medio del grupo de whatsApp los avances. 

Chile 

Se encuentran en elaboración de presupuestos y campañas de 
invierno por lo que piden 1 semana para enviar la información, se 
encuentra de acuerdo con crear el grupo de WhatsApp para informar 
de los avances.  

Colombia 

Se encuentran revisando el cronograma de la política de 
talento humano, considera que a finales del mes de Junio 
podrá enviar la información solicitada para la Política Andina. 
Invitarán a ORAS el 27 y 28 de Julio para el trabajo de 
actualización de la política de talento humano en Colombia.  
Está de acuerdo en crear el grupo de WhatsApp para informar 
sobre los avances de la política.  

Ecuador 
Considera que a fines de Junio podrá tener la información 
solicitada para la elaboración de la Política Andina. 

Perú 

A través del centro de planeamiento estratégico se está realizando 
el plan sectorial estratégico el cual se alinea con las acciones de la 
elaboración de la política Andina en recursos humanos en salud por 
lo cual los insumos solicitados serán importantes en la construcción 
de ambas propuestas. Considera que en dos semanas tendrán la 
información solicitada, y está de acuerdo en crear un grupo de 
WhatsApp.   

Venezuela 
Considera que les tomará entre 2 a 3 semanas para enviar la 
información solicitada, debido a que se encuentran en cambio de 
dirección.  
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Verónica Bustos comentó que de acuerdo a los planteado por los países se tendrá 
como fecha límite la última semana de Junio (3 semanas) para revisar la estructura 
de la propuesta y los contenidos, así como incorporar la información que se solicita.  
 
Yadira Salas, recogerá los números telefónicos de los participantes para crear el 
grupo de WhatsApp. 
 
Revisión del documento donde se solicita información para la elaboración de 
la Política Andina de Recursos Humanos  
 
Verónica Bustos compartió el documento enviado donde se solicita la siguiente 
información: 
 

1. Disponibilidad y distribución del personal de salud a nivel nacional y 

regional (Se solicito colocar la información más actualizada con la que 

cuente el país) 

a. Tasa de personal sanitario por 1000 habitantes -  vigente al (indicar 

fecha) 

b. Distribución del personal sanitario según división político 

administrativa del país -  vigente al (indicar fecha) 

c. Tasa de especialistas por 1000 habitantes -  vigente al (indicar fecha) 

2. Panorama de la Formación en salud. 

a. Formación de Pregrado – vigente al (indicar fecha) 

b. Formación de Postgrado – especialización o residencias de la 
medicina – vigente al (indicar fecha) 

c. Formación de Post grado – especialización o residencias de la 
medicina - vigente al (indicar fecha) – avances en la transformación 
curricular 

 

• Acuerdos y compromisos 

La reunión terminó con la exposición de los acuerdos y compromisos y las 
palabras de despedida de todos-as los-as participantes. 

N° Compromisos Responsable Fecha límite  

1 Participación en reuniones de 
actualización de la Política Andina 
de Recursos Humanos. 
 

Todas-os Primer 
semestre del 
año 

2. Envío de documentos de 
propuesta y solicitud de 
información para la Política Andina 
de Recursos Humanos   

Equipo ORAS 
CONHU 

Enviados 
durante la 
reunión y se 
reenviarán 
con el acta 
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3 Revisión de propuesta de 
estructura de Política Andina de 
Recursos Humanos 

Todas-os 28 de Junio 

4 Envío de información solicitada 
para elaboración de política 
Andina de Recursos Humanos 

Todas-os 

5 Próximas reuniones del Comité Todos-as   
  

 
 

Fotografías de CARHS 
Reunión 08 de junio de 2023 

 

 


