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Grandes desafios sociales y econdmicos
para enfrentar la COVID-19 y retomar la

> senda hacia el desarrollo sostenible:
Desafios para la garantia del derecho al trabajo
digno en la actual crisis en la regién andina.

Eduardo Rodriguez Calderdn
Especialista OIT/ACTRAV
Oficina paises andinos
Septiembre de 2020
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BREVE INTRODUCCION

1. EL PREAMBULO DE LA CONSTITUCION DE LA OIT ESTABLECE:

CONSIDERANDO QUE ES URGENTE MEJORAR LA ... PROTECCION DEL TRABAJADOR CONTRA LAS
ENFERMEDADES, SEAN O NO PROFESIONALES, Y CONTRA LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO, ... Y OTRAS
MEDIDAS ANALOGAS;

2. LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA ADOPTADO DECLARACIONES EN LAS
CUALES LOS ASPECTO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL CONSTITUYEN UN MANDATO
FUNDAMENTAL EN LA PROCURA DE LA JUSTICIA SOCIAL

3. CON BASE EN ESE MANDATO LA OIT HA ADOPTADO MAS DE 80 NORMAS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO ESPECIFICAS SOBRE LA SyST; Y REFERIDAS A LA PROTECCION SOCIAL,
ADEMAS DE UN AMPLIO REPERTORIO DE NORMAS TECNICAS SOBRE LA SyST.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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101 ANOS CONSTRUYENDO RESPUESTAS A LAS CRISIS IMPULSANDO
LA JUSTICIA SOCIAL Y LA PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE

1. LA CREACION DE LA OIT COMO ORGANISMO TRIPARTITO: SIGNIFICADO, MANDATO E HITOS
2. A LA CRISIS FINANCIERA DEL 29

3. A LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL

4. A LA GUERRA FRIA

5. A LA CRISIS MUNDIAL DEL EMPLEO

6. A LA GOBERNANZA DE LA GLOBALIZACION

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org



CERVO NORMATIVO DE LA OIT UN PILAR EN CONSTRUCCION PARA
ACER FRENTE A SITUACIONES COMO LA PANDEMIA DE LA COVID-19

PAIS PyDFT (8) SyST SEG SOC PER. DE POLITICA
ENFERMERIA SOCIAL
X

A
H

BOLIVIA X X X

COLOMBIA X X

CHILE X X X X

ECUADOR X X X X
PERU X X

VENEZUELA X X X X X

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente 60 57%
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C. 121 sobre prestaciones en caso de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales.

En la medida en que los
trabajadores sufran de estas
afecciones y estén
Incapacitados para trabajar
como resultado de actividades
relacionadas con el trabajo,
deberian tener derecho a una
indemnizacibn monetaria, a
asistencia meédica y a los
sServicios conexos.

(@ a los fines de Ila
prevencion, registro,
notificacion e indemnizacion,
incluir por lo menos las
enfermedades enumeradas en
el cuadro |

(b) incluir, en la medida de lo
posible, otras enfermedades
gque figuren en la lista de
enfermedades  profesionales
gue se recoge en el anexo de
esta Recomendacion;

(c) incluir, en la medida de lo
posible, una parte titulada
"Presuntas enfermedades
profesionales”.

LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO UN MARCO
PARA DETERMINAR EL RIESGO LABORAL DE LA COVID-19

Recomendacion 194. Lista de
enfermedades profesionales
(revisada en 2010)

1.3.9. Enfermedades causadas
por otros agentes biologicos
en el trabajo no mencionados
en los puntos anteriores
cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos
adecuados alas condiciones y
la practica nacionales, un
vinculo directo entre la
exposicion a dichos agentes
bioldgicos que resulte de las
actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s)
por el trabajador » ilo.org
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> LA TOMA DE DECISIONES POLITICAS E IMPACTOS MULTIPLES

EL DESAFIO ES LA CONSTRUCCION
DE UNA SOCIEDAD MAS RESILENTE.

EN MATERIA LABORAL SE REQUIERE
DE MEDIDAS TALES COMO:
FORMALIZACION LABORAL (R. 204)
ESTABILIDAD LABORAL (C. 158)
PROMOCION DEL PLENO EMPLEO (C. 122)
PROTECCION CONTRA EL DESEMPLEO (C.168)
PROTECCION SOCIAL (C. 102 - R. 202)

MEDIDAS IMPACTOS

Impulsar lajusticia social, promover el trabajo decente > ilo.org



EL SISTEMA NORMATIVO
DE LA OIT SUSTENTO AL
TRABAJO DIGNO Y LA
POLITICA ANTE LA
PANDEMIA

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

» ilo.org
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EL FALSO DILEMA: “EL VIRUS NO HACE HUELGA”

DERECHOS
COLECTIVOS

DEL TRABAJO

Impulsar lajusticia social, promover el trabajo decente > ilo.orq
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PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORMACION

FORMACION

CONSULTA

PARTICIPACION

ADAPTACION DEL LUGAR DE TRABAJO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
NEGATIVA A TRABAJAR ANTE PELIGRO INMINENTE

Impulsar lajusticia social, promover el trabajo decente ?ﬁe > ilo.orq
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DIALOGO SOCIAL EN LA =
CONSTRUCCION DE
SOLUCION DE LAS
PROBLEMATICAS
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PERSONAL DE LA SALUD DESPIDIO o
A ENFERMERA VICTIMA DE COVID-19 =

https://twitter.com/CEDOCUT/status/13008788046348001
327cn=ZmxleGlibGVfcmVjcw%3D%3D&refsrc=email
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COVID-19 COMO
RIESGO LABORAL:
PAISES DE AMERICA
LATINA (11)

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _emp/---

emp_ent/documents/publication/wcms_741360.pdf
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LA POLITICA LABORAL EN EL SECTOR DE LA SALUD
ES DEFICITARIA EN AMBITOS COMO:

* ADMINISTRACION PUBLICA DE LAS RRLL’

* SISTEMA DE CONTRATACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

* MODERNIZACION DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DEL TRABAIO
* CONSULTA, PARTICIPACION Y DIALOGO

* PREVENCION Y ADMINISTRACION DEL CONFLICTO
*ELABORACION DEL PRESUPUESTO PUBLICO PARAEL SECTOR

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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3 eventos mundiales
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LA COVID-19 Y EL MUNDO
DEL TRABAJO

" https://www.ilo.org/global/
topics/coronavirus/lang--
es/index.htm




