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Aguel que garantiza los derechos
laborales y que se desarrolla en un
entorno de trabajo que promueve la salud,
protege el ambiente y el desarrollo
comunitario.
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El derecho a la salud en el trabajo

Derechos laborales e [ibertad sindical
fundamentales e Negociacion colectiva

Condiciones de e Trabajo decente
Empleo e Estabilidad laboral

Condiciones de e Control de peligros
trabajo e Organizacién del trabajo
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Conocer a qué peligros se esta expuesto

Recibir formacion en torno a las medidas
preventivas

Participar en la identificacion y control de peligros

Dejar de trabajar frente a riesgos inminentes




Derecho a la salud en el trabajo
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¢Qué tan saludables son las empresas?
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Sistemas de salud y proteccion social
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Postpandemia y mundo del
trabajo

Retos para la garantia del derecho a la salud en el

s
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Sostenibilidad de los modelos de
producir, consumir y convivir

Sistemas universales de salud y
proteccion social
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Fortalecimiento del papel del
Estado como garante de derechos

\,




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuuuuuuuuuuuuu

A ORGANISMO ANDINO DE SALUD
4 CONVENIO HIPOLITO UNANUE

- L0 s
WEBINAR Ny UEMOs %
' “Actuemos juntos para
: .constrwr una cultura 'UNTO. ;
.de Sc¢ , . s

‘en el




